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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

durch berufsspezifische Bildungsangebote neue Perspektiven f r den Arbeitsmarkt zu schaffen, ist Ziel des Pro-
gramms AQUA ,,Akademikerinnen und Akademiker qualifizieren sich f r den Arbeitsmarkt®.

2006 wurde AQUA erstmalig vom Bundesministerium f r Bildung und Forschung auf den Weg gebracht und hat
sich seitdem entwickelt: Aus zun chst vier PilotmaRnahmen sind mittlerweile 25 Studienerg nzungen geworden,
die im gesamten Bundesgebiet in Kooperation mit Hochschulen durchgef hrt werden.

Parallel zu den Qualifizierungsmafnahmen ist auch die Zahl derer, die diese Angebote nachfragen, in den letzten
Jahren deutlich gewachsen. Dabei wurden wir immer  fter nach einer Publikation gefragt, die einen guten

berblick ber die unterschiedlichen Weiterbildungsangebote, aber auch ber die damit verbundenen Rahmen-
bedingungen gibt.

Dies war Anlass f r uns, die vorliegende Brosch re zu erstellen. Sie gibt Ihnen wichtige Informationen ber
AQUA insgesamt, die einzelnen Studienerg nzungen, die jeweiligen Curricula und die Kooperationspartner.

Dar ber hinaus haben wir Absolventinnen und Absolventen der AQUA-MaRnahmen gebeten, ihre pers nliche
Geschichte im Hinblick auf ihre Motivation zur Teilnahme und ihren Weg in die Berufst tigkeit aufzuschreiben.
Damit m chten wir auch anderen arbeitslosen Akademikerinnen und Akademikern Wege aufzeigen aus einer f r
sie manchmal perspektivlos erscheinenden Lebenslage.

Wir freuen uns, dass wir mit dem Programm AQUA die Gelegenheit erhalten haben, ein Angebot zu entwickeln,
das arbeitslosen Akademikerinnen und Akademikern eine anspruchsvolle, arbeitsmarktorientierte Erg nzung
ihrer im Studium erworbenen Kenntnisse erm glicht. Daf r danken wir dem Bundesministerium f r Bildung und
Forschung, das hierf r die notwendigen Mittel bereitstellt.

Die an AQUA beteiligten Hochschulen und Bildungstr ger haben sich als engagierte und kompetente Partner in
der Qualifizierung arbeitsloser Akademiker/innen erwiesen. Neben den Vorteilen, die sich hieraus f r die Ziel-
gruppe ergeben, wird hierdurch ein neuer Akzent in der Entwicklung von Weiterbildung an Hochschulen gesetzt.

Wir hoffen, dass Ihnen die vorliegende Brosch re Antworten auf alle lhre Fragen rund um das Programm AQUA
gibt und w nschen Ihnen viel SpaB beim Lesen!

/Q/‘__, Z@\-_\ (QUZ., /2@./(.\ Ld»——f:w

Dagmar Maur Dr. Lothar Theodor Lemper
Leiterin des Programms AQUA Pr sident der
Otto Benecke Stiftung e.V. Otto Benecke Stiftung e.V.



AQUA - EinfThrung

Das Programm AQUA ,,Akademikerinnen und Akademiker qua-
lifizieren sich f r den Arbeitsmarkt* bietet ein umfangreiches
Weiterbildungsangebot f r Arbeitslose mit Hochschulabschluss.
Die so genannten ,,Studienerg!nzungen* finden in unterschied-
lichen Fachbereichen an 20 Hochschulen bundesweit statt.

Erfahrung in der beruflichen Qualifizierung zugewanderter Aka-
demiker/innen ist der Ausgangspunkt f r die Entwicklung von
AQUA. In der rund 20-j hrigen Geschichte des Akademikerpro-
gramms* der Otto Benecke Stiftung e.V. (OBS) hatte sich bereits
fr hzeitig gezeigt, dass Akademiker/innen eine berufsspezifische
Qualifizierung auf fachlich hohem Niveau ben tigen, um nach
einer | ngeren Zeit der Arbeitslosigkeit wieder Zugang zu dem
1. Arbeitsmarkt zu finden.

Die Anforderungen von Seiten der Arbeitgeber, die bei Aka-
demikerinnen und Akademikern als durchaus anspruchsvoll
bezeichnet werden k nnen, die Nachfrage von Seiten des
Arbeitsmarktes als auch die W nsche der Zielgruppe nach einer
berufsspezifischen, zukunftsf higen Weiterbildung haben AQUA
inhaltlich Gestalt gegeben.

Nach zun chst vier PilotmaBnahmen in den Fachbereichen
AuRenhandel, Informatik, Optische Technologien und Suchtbera-
tung wurde das Angebot auf nunmehr 25 Studienerg nzungen
erweitert. Hierzu hat ganz mal3geblich der in den letzten Jahren
zunehmend deutlicher werdende und auch immer st rker
politisch diskutierte Fachkr ftebedarf beigetragen. Im Rahmen
der Qualifizierungsinitiative der Bundesregierung wurde mit
AQUA, neben Weiterbildungen f r Absolventinnen und Absol-
venten geistes-, sozial-, wirtschafts- und naturwissenschaftlicher
Studieng nge, ein besonders breites Fortbildungsangebot f r
Ingenieurinnen und Ingenieure aufgebaut. F r Berufsr ckkehre-
rinnen und Berufsr ckkehrer konnte mit dem AQUA-Pilotprojekt
,»Teturn2job* eine Zielgruppe erreicht werden, die aufgrund einer
familienbedingten begrenzten Mobilit t bislang nicht an AQUA-
Pr senzmalRnahmen an den Hochschulorten teilnehmen konnte.

Das Programm AQUA steht allen arbeitslosen Akademikerinnen
und Akademikern offen, d.h. unabh ngig vom Alter, der Dauer
der Arbeitslosigkeit oder dem Herkunftsland. Die im Vergleich
zum Akademikerprogramm umfangreiche Erweiterung der Ziel-
gruppe hat dazu gef hrt, dass bis Ende 2009 Migrantinnen und

AQUA

Migranten aus ber 40 Nationen zusammen mit in Deutschland
geborenen Teilnehmerinnen und Teilnehmern in den Studiener-
g nzungen lernen. Was zun chst als Wagnis begann, hat sich
als Erfolgsmodell erwiesen. Beide Gruppen — Einheimische und
Zugewanderte — bezeichnen das Miteinanderlernen als Berei-
cherung und sehen hierin einen interkulturellen Kompetenzzu-
wachs. Die Teilnehmendenakquise erfolgt bundesweit, da nur
so berufsspezifisch zusammengesetzte, homogene Lerngruppen
sichergestellt werden k nnen.

AQUA wird aus Mitteln des Bundesministeriums f r Bildung
und Forschung gef rdert. Die OBS ist im Projekt AQUA als
Tr ger nach § 84 SGB IIl AZWV zertifiziert. Generell sind die
Studienerg nzungen nach § 85 SGB Il zugelassen, so dass
die Kosten der Teilnahme auch ber Bildungsgutscheine
finanziert werden k nnen. Der Lebensunterhalt der Teilneh-
menden wird ber die Fortzahlung des Arbeitslosengeldes |
oder Il gesichert.

Die Auswahl der fachlichen Ausrichtung der AQUA-Studienerg n-
zungen wird durch die OBS getroffen und orientiert sich maR-
geblich an den auf dem Arbeitsmarkt gesuchten T tigkeits- und
Berufsfeldern. Nach der Festlegung struktureller und konzeptio-
neller Rahmenbedingungen findet eine EU-weite Ausschreibung
statt, in der diese konkreten Anforderungen ausgewiesen werden.
Auf der Basis eines Rankingsystems werden unter den einge-
gangenen Angeboten die Kooperationspartner ausgew hlt, die
neben einer zielgruppenorientierten Didaktik, den inhaltlichen
gew nschten Ausrichtungen und einer guten Ausstattung auch
die notwendigen Rahmenbedingungen f r die Durchf hrung einer
Studienerg nzung sicherstellen k nnen. Hierzu geh ren auch die
Unterbringung der Teilnehmenden in ad quaten — aber kosten-

g nstigen — Unterk nften am Hochschulort sowie die Nutzungs-
m glichkeit aller auf dem Campus befindlichen Einrichtungen wie
2.B. Labore, Mensa, Bibliothek, Computerpools etc.

*Das ,,Akademikerprogramm* wurde von 1985 bis 2008 von der OBS als spezielles

F rderangebot f r Sp taussiedler/innen, J dische Immigrantinnen/Immigranten und
Asylberechtigte, die im Herkunftsland einen Hochschulabschluss erworben haben, durch-
gef hrt. Die Mittel hierf r wurden vom Bundesministerium f r Bildung und Forschung
und aus dem Europ ischen Sozialfonds bereitgestellt.



Die Curricula ber cksichtigen die unterschiedlichen fachlichen
Voraussetzungen der Teilnehmenden. Mit Hilfe von Prop deu-
tika und speziellen Br ckenkursen werden diese zu Beginn der
Studienerg nzungen angeglichen. Der Unterricht f r die AQUA-
WeiterbildungsmaRnahmen findet in Vollzeitform i.d.R. speziell
f r die jeweilige Teilnehmendengruppe (20 bis 25 Personen)
statt. Hierdurch k nnen die Lerninhalte und das Lerntempo den
jeweiligen fachlichen Voraussetzungen der Teilnehmer/innen
angepasst werden. W hrend der MaRnahme wird die AQUA-
Gruppe vor Ort tutoriell und in sonstigen Fragen und Belangen
von einem/einer hierf r eingestellten Mitarbeiter/in betreut und
von dem/der zust ndigen OBS-Bildungsreferent/in regelm Rig
besucht und begleitet.

Vertiefungsf cher mit Wahim glichkeiten werden in nahezu
allen Studienerg nzungen angeboten. Sie ber cksichtigen die
unterschiedlichen Interessen der Teilnehmenden im Hinblick auf
die gew nschten k nftigenT tigkeitsfelder. In den an die Theo-
riephase anschliefenden Praktika werden die neu erworbenen
Fachkenntnisse eingesetzt und h ufig der erste Grundstein f r
ein regul res Besch ftigungsverh Itnis gelegt. Am Ende der ge-
samten MalRnahme erhalten die Teilnehmer/innen ein Zertifikat
der Hochschule, in dem i.d.R. auch nach dem European Credit
Transfer and Accumulation System (ECTS) vergebene Leistungs-
punkte ausgewiesen sind.

Die im Vorfeld der Studienerg nzungen durchgef hrten
mehrstufigen Auswahlverfahren stellen sicher, dass den hohen
Leistungsanforderungen auf Seiten der Veranstalter eine hohe
Motivation und Lernbereitschaft auf Seiten der Teilnehmenden
gegen bersteht. Diese Auswahl ist einer der wesentlichen
Faktoren f r die niedrige Abbruchquote (durchschnittlich 5%)
in den AQUA-Malinahmen. Die erreichte Erfolgsquote von rund
50% bis 60% sechs Monate nach Beendigung der Studiener-

g nzungen ist hingegen insbesondere f r die Vermittlung von
Langzeitarbeitslosen beachtlich hoch.

Die OBS f hrt regelm Rig Befragungen der Teilnehmenden

w hrend der laufenden Studienerg nzungen durch. Hierdurch,
als auch durch die Zwischenevaluation der Kooperationspartner
und die Auswertung der Teilnehmenden im Rahmen eines f r
jede MalRnahme durchgef hrten Abschlussseminars, wird die

Weiterentwicklung des Programms auf der Basis der ge uRerten
*nderungsvorschl ge sichergestellt.

Mit dem breiten Angebot an Studienerg nzungen, die an Hoch-
schulen im gesamten Bundesgebiet durchgef hrt werden, hat
sich AQUA zu einem Programm entwickelt, welches (langzeit-)ar-
beitslosen Akademikerinnen und Akademikern die M glichkeit
bietet, sich passgenau zu qualifizieren. Damit er ffnet AQUA die-
ser Zielgruppe berufliche Perspektiven und erschlie3t wertvolle
Potenziale f r den Arbeitsmarkt in Deutschland.
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Eine besonders erfreuliche Beachtung ist dem Programm AQUA
mit dem Besuch der Studienerg nzung Maschinenbau durch
die Bundeskanzlerin Frau Dr. Angela Merkel im Rahmen ihrer
Bildungsreise im Oktober 2008 zuteil geworden.

Ein weiteres Highlight stellte
die Ver ffentlichung der
Spezialausgabe ,,Test-Karri-
ere* der Stiftung Warentest
im Dezember 2008 dar. Hier
wurde nicht nur mittels des
Portraits eines der Absol-
venten die Studienerg n-
zung AuBenhandel n her
vorgestellt, sondern auch
das besondere Angebot von
AQUA als Weiterbildungs-

m glichkeit f r Akademiker/
innen empfohlen.
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Studienergenzung
Accounting & Controlling

Zielgruppe:

In allen Wirtschaftsbereichen werden im Bereiahtkur &
Controlling Fachkr€fte zur Lesung betriebswirtschaftlicher

Akademikerinnen und Akademiker mit abgeschlossenem be"ie[i’ﬁbblemstellungen und Fragen gesucht. Neben der Erfellun
bzw. volkswirtschaftlichem Studium und / oder Berufserfahrung yer klassischen Aufgaben im Rechnungswesen wie z.B. de

im Bereich Accounting & Controlling

Kooperationspartner:

Rheinische Fachhochschule Keln,
University of Applied Sciences

Rheinische Fachhochschule Koln
University of Applied Sciences

Ort: keln

Dauer:7 Monate

Struktur:

+ 4 Monate Theorie
+ 3 Monate Betriebspraktikum

Curriculum:
Fachspezi®sche Ausbildung

Finanzbuchhaltung, Kosten- und Leistungsrechnung, Bilanzie-

zahlenm€Qigen Erfassung, ,berwachung und Auswertung Vv«
Beschaffung, Fertigung und Absatz wird im Zuge der Globa
lisierung auch Fachpersonal fer die International Financial
Reporting Standards als weltweit anerkannte Rechnungsle-
gungsregeln nachgefragt.

Die Teilnehmenden erhalten eine gezielte Vorbereitung auf
diese vielf€ltigen Aufgaben und T€tigkeiten mithilfe eines
praxisnahen Lehrangebots und verfegen mit Abschluss der
Madnahme <ber das notwendige Fachwissen, die sberfach-
lichen Quali®kationen und Kontakte fer einen Wiedereinstie
in den Arbeitsmarkt.

Die Lerngruppe erwartet ein seminaristischer Unterricht, wc
jedes Modul durch Vorlesungen und ,bungen/Tutorien, Fall-
studien und Pr€sentationen abwechslungsreich, vielf€ltig ur
anwendungsorientiert gestaltet ist.

rung und Bewertung, Jahresabschlussanalyse, Besteuerung der

Gesellschaften, Unternehmensfehrung, -planung und -kontrolle,

Controlling, Kostenmanagement
Vertiefungsrichtungen (Wahlf!cher)

Internationale Rechnungslegung oder Unternehmensspezi®sche
Controllingkonzepte oder Steuerberatung und Wirtschaftsprefung

Betriebspraktikum



