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VORWORT

Mit unserem Partner-Afrika-Projekt starken wir seit 2023 die berufliche Bildung in Marokko. Gefordert durch
das Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) und umgesetzt von der
OBS in Zusammenarbeit mit sequa gGmbH und lokalen Partnern, verfolgt das Projekt das Ziel, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen bessere Zukunftsperspektiven zu eréffnen. Durch praxisnahe Ausbildungs- und
Weiterbildungsmafnahmen, moderne Lehrmethoden und gezielte Train-the-Trainer-Seminare werden
Ausbilderinnen und Ausbilder befahigt, qualitativ hochwertige und marktgerechte Ausbildung anzubieten.

Besonderes Augenmerk liegt auf der Forderung von Frauen, der Integration nachhaltiger Themen wie
erneuerbare Energien und 3D-Druck sowie der Starkung von Unternehmertum und Eigeninitiative.

In Kooperation mit dem IFMBP in Casablanca, dem ITHT in Fes und JUK SPEL in Kénitra entsteht so
ein Netzwerk engagierter Partner, das Bildung, Beschaftigung und soziale Teilhabe nachhaltig fordert.

Das Projekt leistet einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung der beruflichen Chancen junger Menschen
in Marokko - und damit zu einer sozial gerechten und zukunftsorientierten Entwicklung. Wir bedanken
uns bei allen engagierten Teilnehmenden und den Partnern vor Ort fur die erfolgreiche Durchflihrung!

Mit freundlichen Grif3en,
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Dr. Lothar Theodor Lemper
Geschéaftsfuhrender Vorsitzender der OBS

UBER DIE OBS

Die OBS ist ein gemeinnutziger, parteipolitisch und weltanschaulich neutraler Verein mit Sitz in Bonn. Sie
engagiert sich fur die gesellschaftliche Teilhabe von Zugewanderten und ihren Nachkommen und fordert durch
Bildungsmafinahmen, Projekte und Veranstaltungen eine Kultur der Anerkennung und des Miteinanders.

Als professionell vernetzter Partner von Gesellschaft und Politik arbeitet die OBS effektiv, transparent
und losungsorientiert mit verschiedenen Akteuren zusammen. Sie starkt berufliche Einstiegschancen,
unterstitzt Eigeninitiative und ermaglicht Teilnehmenden, ihre Potenziale zu entfalten.

Seit ihrer Grindung 1965 auf Initiative der deutschen Studentenverbande hat die OBS Uber 600.000
Zugewanderte, Geflichtete und Angehorige von Minderheiten in Qualifizierungs- und Austauschprogrammen
begleitet und so zur gesellschaftlichen Integration und beruflichen Zukunft vieler Menschen beigetragen.
Teilnehmende aus mehr als 60 Landern haben die Angebote der OBS bisher genutzt.



AVANT-PROPOS

Depuis décembre 2023-2025, le projet Partner-Afrika renforce la formation professionnelle au Maroc. Soutenu
par le ministere fédéral allemand de la Coopération économique et du Développement (BMZ) et mis en ceuvre
par UOBS en collaboration avec des partenaires locauy, le projet vise a offrir de meilleures perspectives d'avenir
aux adolescents et aux jeunes adultes. Grace a des mesures de formation initiale et continue axées sur la
pratique, a des méthodes d’enseignement modernes et a des séminaires ciblés de formation des formateurs,
les formateurs sont en mesure d'offrir une formation de haute qualité et adaptée au marché.

Une attention particuliére est accordée a la promotion des femmes, a l'intégration de thémes durables tels que
les énergies renouvelables et l'impression 3D, ainsi qu'au renforcement de U'esprit d'entreprise et de Uinitiative
personnelle. En coopération avec 'IFMBP a Casablanca, U'ITHT a Fés et JUK SPEL a Kénitra, un réseau de

partenaires engagés est ainsi créé, qui promeut durablement "éducation, 'emploi et la participation sociale.

Le projet contribue de maniere importante a 'amélioration des perspectives professionnelles des jeunes au
Maroc, et donc a un développement socialement équitable et tourné vers 'avenir. Nous remercions tous les
participants engagés et les partenaires locaux pour la réussite de cette initiative !

Cordialement,
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Dr. Lothar Theodor Lemper
Président-directeur général

A PROPOS DE L'OBS

L'OBS est une association a but non lucratif, politiquement et idéologiquement neutre, dont le siége est a Bonn.
Elle s'engage en faveur de l'intégration sociale des immigrés et de leurs descendants et promeut une culture
de reconnaissance et de coexistence a travers des mesures éducatives, des projets et des événements.

En tant que partenaire professionnel de la société et de la politique, 'OBS travaille de maniere efficace,
transparente et orientée vers les solutions avec différents acteurs. Elle renforce les chances d'insertion
professionnelle, soutient linitiative personnelle et permet aux participants de développer leur potentiel.

Depuis sa création en 1965 a l'initiative des associations étudiantes allemandes, 'OBS a accompagné plus
de 600 000 immigrés, réfugiés et membres de minorités dans le cadre de programmes de qualification et
d'échange, contribuant ainsi a l'intégration sociale et a l'avenir professionnel de nombreuses personnes.
Des participants de plus de 60 pays ont jusqu’a présent profité des offres de '0OBS.
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Mit dem Projekt ,Partner Afrika” leisten wir als

Otto Benecke Stiftung (OBS) einen wichtigen Beitrag,
um die Ausbildungs- und Beschaftigungschancen
junger Menschen in Marokko zu verbessern.

Otto Benecke
Stiftung eV



In diesem Projektbuch dokumentieren wir die vielfaltigen Aktivitaten, die wir gemeinsam mit unseren
Partnern umsetzen: Seminare, Workshops, Wettbewerbe und Fachveranstaltungen, die sowohl den
fachlichen Austausch als auch die personliche Begegnung fordern.

Besonderes Augenmerk legen wir auf die Starkung der Beschaftigungsfahigkeit, die Forderung von
Frauen in der Ausbildung, die Entwicklung praxisnaher Ausbildungsmodule sowie die Qualifizierung von
Ausbilderinnen, Ausbildern und betrieblichen Tutorinnen und Tutoren.

Die hier vorgestellten Beispiele zeigen deutlich: Berufliche Bildung ist besonders wirksam, wenn wir
sie praxisnah, partnerschaftlich und nachhaltig gestalten. Gemeinsam mit Bildungseinrichtungen,
Unternehmen und Behorden schaffen wir Synergien, die langfristig zur wirtschaftlichen und sozialen
Entwicklung beitragen.

Von Anfang 2023 bis Ende 2025 fihren wir das ,Partner-Afrika-Projekt” im Rahmen der Sonderinitiative
.Gute Beschaftigung fir sozial gerechten Wandel” des Bundesministeriums fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ] Uber die sequa gGmbH in Marokko durch.

Unsere lokalen Kooperationspartner sind der Gaststattenverband FMAC, vertreten durch das IFMBP

in Casablanca, das ITHT in Fés und das Berufsbildungszentrum JUK-SPEL. Gemeinsam bauen wir die
betriebliche Ausbildung in lokalen Unternehmen aus und qualifizieren Ausbilderinnen und Ausbilder vor
Ort. Wir fordern junge Menschen durch Aus- und Weiterbildungsmafinahmen und unterstiitzen sie bei
der Arbeitsplatzsuche oder der Existenzgrindung.

Unsere Zielgruppe sind marokkanische Jugendliche und junge Erwachsene, die durch neue und
verbesserte Ausbhildungsgange zusatzliche berufliche Perspektiven erhalten. Einen besonderen Fokus
legen wir auf die Forderung von Frauen, die im Erwerbsleben bislang unterreprasentiert sind.

Mit sogenannten Kurzzeitexpertinnen und -experten entwickeln wir neue Ausbildungsinhalte und
Unterrichtshilfen, die wir gemeinsam mit unseren Partnern einsetzen. In Workshops, Schulungen und
Bildungsveranstaltungen setzen wir diese praxisnah um.

Unser Ubergeordnetes Ziel ist es, Jugendlichen und jungen Erwachsenen eine qualifizierte, an den Markt
angepasste Ausbildung zu ermdglichen. Durch Fortbildungen fir Ausbilderinnen und Ausbilder schaffen
wir Synergien zwischen Betrieben und Wirtschaft. So tragen wir mittelfristig und langfristig dazu bei, das
Image der beruflichen Ausbildung in Marokko zu starken und die Arbeitslosigkeit junger Erwachsener zu
verringern. Gleichzeitig leisten wir einen Beitrag zur Bekampfung von Fluchtursachen.
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La promotion de la formation professionnelle est au cceur
de notre coopération germano-marocaine. Avec le projet «
Partenaire Afrique », la Fondation Otto Benecke (OBS)
apporte une contribution importante a 'amélioration des
perspectives de formation et d’emploi des jeunes au Maroc.

Otto Benecke
Stiftung eV.



Dans ce livre de projet, nous documentons les diverses activités que nous mettons en ceuvre avec nos
partenaires : séminaires, ateliers, compétitions et événements spécialisés qui favorisent les échanges
professionnels et les rencontres personnelles.

Une attention particuliere est portée au renforcement de U'employabilité, a la promotion des femmes
dans la formation, au développement de modules de formation pratiques et a la qualification des

formatrices, formateurs et tuteurs/tutrices en entreprise.

Les exemples présentés ici montrent clairement que la formation professionnelle est particulierement
efficace lorsque nous la concevons de maniére pratique, partenariale et durable. Ensemble avec

les établissements d'enseignement, les entreprises et les autorités, nous créons des synergies qui
contribuent a long terme au développement économique et social.

De début 2023 a fin 2025, nous mettons en ceuvre le projet « Partenaire Afrique » dans le cadre de
Uinitiative spéciale « Bonne employment pour une transformation sociale juste » du ministere fédéral
allemand de la Coopération économique et du Développement (BMZ] via sequa gGmbH au Maroc.

Nos partenaires de coopération locaux sont l'association de restauration FMAC, représentée par
UIFMBP a Casablanca, U'ITHT a Fes et le centre de formation professionnelle JUK-SPEL. Ensemble,
nous développons l'apprentissage en entreprise dans les entreprises locales et nous qualifions les
formatrices et formateurs sur place. Nous encourageons les jeunes grace a des mesures de formation
et de perfectionnement et les soutenons dans leur recherche d’emploi ou de création d'entreprise.

Notre groupe cible est les jeunes et jeunes adultes marocains qui obtiennent des perspectives
professionnelles supplémentaires grace a de nouvelles filieres de formation améliorées. Nous
accordons une attention particuliere a la promotion des femmes, qui sont jusqu’a présent sous-
représentées dans la vie professionnelle. Avec des expert(e]s de courte durée, nous développons
de nouveaux contenus de formation et des aides pédagogiques que nous utilisons ensemble avec
nos partenaires. Nous les mettons en ceuvre de maniere pratique lors d'ateliers, de formations et

d'événements éducatifs.

Notre objectif principal est de permettre aux jeunes et aux jeunes adultes de bénéficier d'une formation
qualifiée, adaptée au marché. Grace aux formations continues des formatrices et formateurs, nous
créons des synergies entre les entreprises et 'économie. Ainsi, nous contribuons a moyen et long
terme a renforcer l'image de la formation professionnelle au Maroc et a réduire le chomage des jeunes
adultes. Dans le méme temps, nous contribuons a lutter contre les causes de la fuite des compétences.
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IFMBP  Casablanca

IFMBP: Gemeinsam mit dem Ausbildungsinstitut fir Backerei- und Konditoreiberufe in Casablanca bilden
wir Jugendliche und Erwachsene im Backer- und Konditorhandwerk aus. Mit einem erfahrenen Lehrerteam
vermitteln wir fundierte Kenntnisse und begleiten die Teilnehmenden durch praxisnahe Einfihrungspraktika.

IFMBP : Ensemble avec Ulnstitut de formation aux métiers de la boulangerie-péatisserie a Casablanca, nous
formons les jeunes et les adultes aux métiers de boulanger et patissier. Avec une équipe pédagogique
expérimentée, nous transmettons des connaissances solides et accompagnons les participant(e]s par des

stages d’initiation pratiques.
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JUK-SPEL Kénitra

JUK-SPEL : In Kénitra arbeiten wir mit einem privaten Berufsbildungszentrum fir Elektrotechnik zusammen.
Wir bieten eine technische, praktische und menschliche Ausbildung, die von der Industrie anerkannt wird.

Unsere Lehrkrafte bilden verantwortungsbewusste Elektriker aus, die in der Industrie sehr geschatzt sind.

JUK-SPEL : A Kénitra, nous collaborons avec un centre de formation professionnelle privé en électrotechnique.
Nous offrons une formation technique, pratique et humaine, reconnue par l'industrie. Nos enseignant(e)s
forment des électriciens responsables, trés appréciés dans l'industrie.
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ITHT  Fes

ITHT : Mit dem Institut fir Hotellerie und Tourismus in Fes gestalten wir hochwertige Ausbildungen in
Hotellerie, Gastronomie und Tourismus. Gemeinsam fordern wir junge Menschen in einem wichtigen Sektor

der marokkanischen Wirtschaft.

ITHT : Avec Ulnstitut d'Hotellerie et de Tourisme de Fes, nous concevons des formations de haute qualité en
hotellerie, restauration et tourisme. Ensemble, nous encourageons les jeunes dans un secteur important de

"économie marocaine.
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UNSERE PARTNER SIND
ZENTRALE AKTEURE DER
BERUFLICHEN BILDUNG IN

MAROKKO

NOS PARTENAIRES SONT DES ACTEURS CENTRAUX DE
LA FORMATION PROFESSIONNELLE AU MAROC
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ENTWICKLUNG VON
NEUEN MODULEN FUR
DEN ARBEITSMARKT UND
MATERIALEINKAUF

DEVELOPPEMENT DE NOUVEAUX MODULES POUR LE
MARCHE DU TRAVAIL ET ACHAT DE MATERIEL
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Wir entwickeln gemeinsam mit unseren Partnern neue Ausbildungsmodule, um die
Beschaftigungschancen der Teilnehmenden zu erhohen. Dazu gehdren Themen wie Hygiene, Qualitat,
Sicherheit, Umwelt, Nachhaltigkeit, Digital-Marketing, Unternehmertum und Internet-Prasenz.

Wir beschaffen alle notwendigen Materialien fir unsere Maf3nahmen, Seminare oder
Produktionsprozesse. Dabei ermitteln wir den Bedarf, vergleichen Angebote, Uberwachen Liefertermine
und kontrollieren die Kosten, damit wir im Budget bleiben.

Nous développons ensemble avec nos partenaires de nouveaux modules de formation pour accroitre
les chances d'emploi des participant(e)s. Ceux-ci incluent des thémes tels que U'hygiene, la qualité,
la sécurité, U'environnement, le développement durable, le marketing digital, U'esprit d’entreprise et la
présence sur Internet.

Nous nous procurons tous les matériaux nécessaires a nos mesures, séminaires ou processus de
production. Pour ce faire, nous identifions les besoins, comparons les offres, surveillons les délais de
livraison et controlons les colts afin de respecter le budget.
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SEMINAR UBER
DIE DEUTSCHE AUSBILDER-
EIGNUNGSVERORDNUNG
(AEVO)

SEMINAIRE SUR L'ORDONNANCE ALLEMANDE SUR
L'APTITUDE DES FORMATEURS (AEVO)

Al B89 (535l Juols S 8903
(AEVO) 43LJYI



Wir fiihren praxisnahe Train-the-Trainer-Seminare nach der deutschen AEVO in Casablanca, Fes und
Kénitra durch. Unsere Ausbilderinnen und Ausbilder lernen moderne padagogische Methoden kennen,
um die Ausbildung vor Ort noch effektiver zu gestalten.

Wir schulen betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder, damit sie ihre Rolle im Ausbildungsprozess

besser wahrnehmen konnen. So starken wir die Verzahnung von Theorie und Praxis.

Wir informieren Unternehmen tber das AEVO-Seminar und diskutieren gemeinsam, wie betriebliche
Tutorinnen und Tutoren die jJungen Menschen noch besser begleiten kdnnen.

Nous organisons des séminaires pratiques de formation de formateurs selon 'AEVO allemande a
Casablanca, Fes et Kénitra. Nos formatrices et formateurs découvrent des méthodes pédagogiques
modernes pour rendre la formation sur place encore plus efficace.

Nous formons les formatrices et formateurs en entreprise afin qu'ils puissent mieux assumer leur role
dans le processus de formation. Ainsi, nous renforcons le lien entre la théorie et la pratique.

Nous informons les entreprises sur le séminaire AEVO et discutons ensemble de la maniére dont les
tuteurs/tutrices en entreprise peuvent mieux accompagner les jeunes.
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WORKSHOPS

ERNEUERBAREN ENERGIEN
3D-DRUCK

UNTERNEHMERTUM

ATELIERS

ENERGIES RENOUVELABLES
IMPRESSION 3D
ENTREPRENARIAT
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Wir fuhren praxisnahe Workshops zu Erneuerbaren Energien durch. Die Teilnehmenden setzen sich mit
Photovoltaik, Windkraft und Solarthermie auseinander und lernen, welche Chancen diese Technologien
fur die Zukunft bieten.

Wir diskutieren gemeinsam Anwendungen fir Industrie und Bildung. In innovativen Seminaren tber
3D-Druck erleben die Teilnehmenden den gesamten Prozess von der Idee am Computer bis zum
fertigen Werkstuck.

Wir laden junge Menschen ein, ihre Geschaftsideen vorzustellen. Expertinnen und Experten geben
wertvolle Hinweise zu Finanzierung, Vermarktung und Unternehmensaufbau.

Nous organisons des ateliers pratiques sur les énergies renouvelables. Les participant(e)s se penchent
sur le photovoltaique, U'énergie éolienne et la thermie solaire et découvrent les opportunités qu'offrent
ces technologies pour l'avenir.

Lors de séminaires innovants sur l'impression 3D, les participant(e]s vivent 'ensemble du processus,
de lidée sur ordinateur a la piece finie. Nous discutons ensemble des applications pour Uindustrie et
'éducation.

Nous invitons les jeunes a présenter leurs idées commerciales. Des experts prodiguent des conseils
précieux sur le financement, la commercialisation et la création d’entreprise.
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EVENTMANAGEMENT

GESTION D'EVENEMENTS
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Wir organisieren vielfaltige Veranstaltungen: Tage der offenen Tur, Jubildaen, Wettbewerbe und die
Deutsche Woche. Dabei prasentieren wir Projekte, vernetzen uns mit Behorden und Partnern und
machen die deutsch-marokkanische Zusammenarbeit sichtbar.

Wir erkennen Risiken frihzeitig, beugen vor und reagieren professionell. Dazu gehdren Backups fiir
Technik, Sicherheitsplane und gezielte Offentlichkeitsarbeit.

Unsere Auszubildenden wenden ihr Wissen direkt in den Betrieben an. So fordern wir nicht nur das
Lernen, sondern auch das Vertrauen der Unternehmen in die Ausbildung.

Nous organisons divers événements : journées portes ouvertes, anniversaires, compétitions et la
Semaine allemande. Ainsi, nous présentons des projets, tissons des liens avec les autorités et les
partenaires et rendons visible la coopération germano-marocaine.

Nous identifions les risques a un stade précoce, prévenons et réagissons de maniere professionnelle.
Cela inclut des sauvegardes pour la technique, des plans de sécurité et une communication ciblée.

Nos apprentile)s appliquent leurs connaissances directement dans les entreprises.
Ainsi, nous favorisons non seulement l'apprentissage, mais aussi la confiance des entreprises dans
la formation.
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FORDERUNG VON FRAUEN UND

ERFOLGREICHE ABSOLVENT :
INNEN IN DER AUSBILDUNG

PROMOTION DES FEMMES ET DES LAUREATS
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Wir fordern gezielt Frauen in der Ausbildung und bringen sie mit erfolgreichen Fach- und
Fuhrungskraften zusammen. Die Treffen machen Mut und zeigen konkrete Karrierewege auf.

Viele unserer Absolventinnen und Absolventen finden nach der Ausbildung feste Arbeitsplatze.
Ihre Geschichten zeigen, wie stark praxisnahe Ausbildung die Chancen verbessert.

Nous encourageons spécifiquement les femmes dans la formation et les mettons en contact avec
des cadres et dirigeant(e)s réussies. Ces rencontres donnent du courage et montrent des parcours de
carriere concrets.

Beaucoup de nos dipldmé(e)s trouvent un emploi stable aprés leur formation. Leurs histoires montrent
a quel point une formation pratique améliore les chances.
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VERNETZUNG DER PARTNER
UND AUSTAUSCHFORUM

MISE EN RESEAU ETR FORUM D’ECHANGE DES
PARTENAIRES
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Wir bringen Bildungseinrichtungen, Unternehmen und Behdrden an einen Tisch, um gemeinsam
Strategien fUr regionale Arbeitsmarkte zu entwickeln.

Wir schaffen Begegnungen zwischen Auszubildenden und Unternehmerinnen und Unternehmern.

So stimmen wir Erwartungen und Chancen besser aufeinander ab.

Unsere marokkanischen Partner reisen nach Deutschland, um die duale Ausbildung vor Ort kennenzulernen.
Sie erhalten wertvolle Impulse fir die Arbeit in Marokko.

Zum Ende der Projektlaufzeit prasentieren wir gemeinsam die Ergebnisse. Neben Zahlen und Fakten stehen
vor allem unsere Erfahrungen im Mittelpunkt - ein starkes Zeichen fur nachhaltige Partnerschaften.

Nous réunissons les établissements d'enseignement, les entreprises et les autorités autour d'une table
pour élaborer ensemble des stratégies pour les marchés du travail régionaux.

Nous créons des rencontres entre apprenti(e]s et chef(fe]s d’entreprise. Ainsi, nous harmonisons mieux
les attentes et les opportunités.

Nos partenaires marocains se rendent en Allemagne pour découvrir la formation duale sur place.
Ils obtiennent des impulsions précieuses pour leur travail au Maroc.

N

A la fin de la durée du projet, nous présentons ensemble les résultats. Au-dela des chiffres et des faits,
ce sont surtout nos expériences qui sont au centre — un signe fort de partenariats durables.
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AEVO-QUALIFIZIERUNG ' ;
ERFOLGREICH ; rm“g

ABGESCHLOSSEN!

QUALIFICATION AEVO OBTENUE AVEC SUCCES !
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Gemeinsam mit unseren marokkanischen Partnerinnen und Partnern haben wir im November 2025 die
erfolgreichen Absolventen der AEVO-Qualifizierung gefeiert!

Mit viel Engagement und Wissensdurst haben die Teilnehmenden Themen wie kompetenzbasierte
Ausbildung, Kommunikation, Soft Skills sowie didaktische und padagogische Methoden im Rahmen
einer 12-tdgigen Schulung in Anlehnung an die deutsche Ausbildereignung (AEVQ) erarbeitet — und sich
dabei freiwillig auf hohem Niveau weitergebildet.

Der bestandene Abschlusstest und die feierliche Zertifizierung sind nicht nur ein Beweis fur das grofle
Engagement der Absolventinnen und Absolventen, sondern auch ein wichtiger Meilenstein in der
deutsch-marokkanischen Zusammenarbeit unseres Projektes.

Wir gratulieren allen herzlich zu diesem Erfolg und wiinschen viel Freude und Erfolg dabei, das neu
erworbene Wissen in ihrer Ausbildungspraxis einzusetzen, weiterzugeben und fir die Nachhaltigkeit
des padagogischen Niveaus zu sorgen.

En novembre 2025, nous avons célébré avec nos partenaires marocains les dipldmés de la qualification
AEVO !

Avec beaucoup d'engagement et une soif de connaissances, les participants ont abordé des themes tels
que la formation basée sur les compétences, la communication, les compétences relationnelles ainsi
que les méthodes didactiques et pédagogiques dans le cadre d'une formation de 12 jours inspirée de la
qualification allemande de formateur [AEVQ) - et ont ainsi suivi volontairement une formation continue
de haut niveau.

La réussite au test final et la cérémonie de remise des certificats ne sont pas seulement la preuve
du grand engagement des dipldmés, mais aussi une étape importante dans la coopération germano-

marocaine de notre projet.

Nous félicitons chaleureusement tous les participants pour cette réussite et leur souhaitons beaucoup
de plaisir et de succés dans la mise en pratique et la transmission de leurs nouvelles connaissances
dans le cadre de leur formation, ainsi que dans la pérennisation du niveau pédagogique.
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ERFOLGREICHER WORKSHOP
FUR INNOVATIVE PROJEKTIDEEN

ATELIER FRUCTUEUX POUR DES IDEES DE PROJETS INNOVANTS
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Im Rahmen des Projektes fand im November 2025 ein inspirierender 3-tagiger Workshop fur kreative
Grinderinnen und Grinder statt, die sich in einer Vorauswahl bei den jeweiligen lokalen Projektpartnern

mit ihren Ideen durchsetzen konnten.

Die Teilnehmenden setzten sich intensiv und erfolgreich mit den Grundlagen einer Existenzgrindung
auseinander - von der tragfahigen Weiterentwicklung ihrer Ideen Uber Techniken zur Umsetzung bis hin
zur Erstellung eines Businessplans und der Prasentation des Gesamtergebnisses.

Bei der feierlichen Zertifikatsverleihung wurden die innovativen und sehenswerten Ergebnisse
gewdurdigt. Mit neuem Wissen und frischen Impulsen gehen die Absolventinnen und Absolventen nun
den nachsten Schritt: ihre nachhaltigen und marktfahigen Projekte erfolgreich umzusetzen.

Dans le cadre du projet, un atelier inspirant de trois jours a été organisé en novembre 2025 pour les
créateurs et créatrices d'entreprise créatifs qui ont su imposer leurs idées lors d'une présélection
aupres des partenaires locaux du projet.

Les participants se sont penchés de maniere intensive et fructueuse sur les bases de la création
d'entreprise, du développement viable de leurs idées aux techniques de mise en ceuvre, en passant par
"élaboration d'un business plan et la présentation du résultat global.

Les résultats innovants et remarquables ont été récompensés lors d'une cérémonie de remise des
certificats. Forts de leurs nouvelles connaissances et de leur nouvel élan, les dipldmés passent
désormais a l'étape suivante : la mise en ceuvre réussie de leurs projets durables et commercialisables.
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SCHLUSSWORT / DANKSAGUNG

Unser Dank gilt allen Partnerinstitutionen, Ausbilderinnen und Ausbildern, Unternehmen und Teil-
nehmenden, die dieses Projekt ermdglicht und durch ihr Engagement zum Erfolg gefiihrt haben.

Ein besonderer Dank geht an die BMZ, die sequa gGmbH, die Otto Benecke
Stiftung (0BS), das IFMBP, das JUK-SPEL, das ITHT sowie an alle marokkanischen und deutschen
Partner, die sich mit Leidenschaft und Kompetenz fir die berufliche Bildung engagieren.

MOT DE LA FIN / REMERCIEMENTS

Nous remercions toutes les institutions partenaires, les formateurs, les entreprises et les
participants qui ont rendu ce projet possible et qui, par leur engagement, l'ont mené au succes.

Nous remercions tout particulierement le BMZ, sequa gGmbH, la fondation
Otto Benecke (0BS), 'IFMBP, le JUK-SPEL, U'ITHT ainsi que tous les partenaires marocains et
allemands qui se sont engagés avec passion et compétence dans la formation professionnelle.
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Im Rahmen des Marshallplans mit Afrika und der G20 Investitionspartnerschaft Compact with
Africa hat das Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ]
im Jahr 2019 die Sonderinitiative Ausbildung und Beschaftigung gestartet. Ziel der Sonderini-
tiative, die seit Anfang 2023 Sonderinitiative ,Gute Beschaftigung fur sozial gerechten Wandel”
heif}t, ist es, mit innovativen Formaten und flexiblen Instrumenten die Bedingungen fiir
Privatinvestitionen zu starken sowie mehr und bessere Beschaftigungsmaglichkeiten fur die
schnell wachsende, junge Bevilkerung in Afrika zu schaffen. Die Sonderinitiative ist in folgen-
den Landern tatig: Agypten, Athiopien, Céte d'Ivoire, Ghana, Marokko, Ruanda, Senegal und
Tunesien. Die sequa ist gegenliber dem BMZ fir die Abwicklung und das Qualitdtsmanagement
der PartnerAfrika-Projekte im Rahmen der Sonderinitiative verantwortlich.

Dans le cadre du Plan Marshall avec UAfrique et du partenariat d'investissement du G20 «
Compact with Africa », le ministere fédéral allemand de la Coopération économique et du
Développement (BMZ] a lancé en 2019 Uinitiative spéciale « Formation et emploi ». L'objectif
de cette initiative spéciale, rebaptisée « Emplois de qualité pour une transition socialement
équitable » depuis début 2023, est de renforcer les conditions propices aux investissements
privés a l'aide de formats innovants et d'instruments flexibles, et de créer des opportunités
d’emploi plus nombreuses et de meilleure qualité pour la population jeune et en forte crois-
sance en Afrique. L'initiative spéciale est active dans les pays suivants : Egypte, Ethiopie,
Céote d'lvoire, Ghana, Maroc, Rwanda, Sénégal et Tunisie. La sequa est responsable aupres
du BMZ de la mise en ceuvre et de la gestion de la qualité des projets partenaires en Afrique
dans le cadre de linitiative spéciale.
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