Projektleitung (m/w/d) Rheinisches Revier,
Vollzeit

DS

Otto Benecke
Stiftung eV.

Die Otto Benecke Stiftung e.V. ist ein gemeinnitziger und weltanschaulich neutraler Verein mit Sitz in Bonn.
Seit fast 60 Jahren setzen wir uns mit groem Engagement fiir mehr Teilhabe von Menschen mit
Migrationsgeschichte in der deutschen Gesellschaft ein. Im Auftrag 6ffentlicher Zuwendungsgeber qualifizieren
wir fur das Studium und den Arbeitsmarkt und vernetzen Auszubildende mit Ausbildungsstellen.

Mit unserem Projekt ,,Qualifizierungsagenten im Rheinischen Revier - Chancen durch Bildung auf der Spur”
richten wir uns an Beschéftigte im Rheinischen Revier, denen durch den Strukturwandel -insbesondere

im Zusammenhang mit dem geplanten Kohleausstieg - ein Verlust des Arbeitsplatzes droht. Hauptziel des
Projektes ist es, dass geschulte Qualifizierungsagenten die Zielgruppe an den Standorten Kreis Diren, Kreis
Heinsberg, Rhein-Erft-Kreis, Rhein-Kreis Neuss und den Stadteregionen Aachen und Monchengladbach proaktiv
zu ihren beruflichen Perspektiven beraten und individuell passende Wege der beruflichen Bildung und

Weiterbildung aufzeigen.

Die Hauptaufgaben der Projektleitung bilden hierbei neben der operativen Planung und Steuerung der
Projektziele, die Definition von Indikatoren zur Zielerreichung, das Monitoring der ProjektmaRBnahmen und die
Kooperation mit Projektpartnern. Die Projektleitung vertritt das Projekt in Arbeitskreisen und Netzwerktreffen
und ist fir den Kontakt und den regelmaRigen Austausch mit allen relevanten Akteuren verantwortlich.

Hierzu stellen wir ein:

Vollzeit / Teilzeit:

Kennziffer:

Dienstort:

Geschéftsbereich:

vorgesehener Einstellungstermin:

vorgesehene Beschaftigungsdauer:

1 Projektleitung (m/w/d)

Vollzeit (=39 Std./Woche)

2401PL_RR

Bonn

Referat Migration / Qualifizierung

schnellstmoglich

31.12.2025




Tatigkeitsprofil

. administrative und finanztechnische Abwicklung des Projektes

. Personalverantwortung und -fihrung der Projektmitarbeiter im Rahmen der Gesamtverantwortung
des Vorstandes

. Ansprechpartner der Bewilligungsbehorde auf der Arbeitsebene fiir die Einhaltung der Auflagen und
Fristen

. Kontakt und regelmaRiger Austausch mit allen relevanten Netzwerkpartnern, u.a. in Arbeitskreisen
und Netzwerktreffen

. operative Planung und Steuerung der Projektziele

. laufendes Monitoring der ProjektmaRnahmen

. Kooperation mit Projektpartnern

. Offentlichkeitsarbeit

Anforderungsprofil

= Hochschulabschluss (M.A., Diplom oder vergleichbar)

= ausgewiesene Berufserfahrung in der Umsetzung, Koordinierung und Begleitung von Projekten sowie in
der Arbeitsmarktanalyse

= Kommunikations- und Vernetzungskompetenzen

. Kooperationsfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein

= Bereitschaft zu Dienstreisen

OBS e. V. als Arbeitgeber — Eckdaten

Als Mitarbeiter erhalten Sie bei uns eine Vergilitung analog EG 13 TV6D Bund. Zusatzlich erhalten Sie
umfangreiche weitere Leistungen, zu denen eine Betriebliche Altersversorgung, eine Jahressonderzahlung im
November jeden Jahres sowie ggf. vermdgenswirksame Leistungen (vL) gehdren.

Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Wir freuen uns, wenn sich Bewerberinnen und
Bewerber aller Nationalitdten angesprochen fiihlen.

Informationen zum Bewerbungsverfahren

Bitte senden Sie |hre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Kennziffer bis spatestens 21.03.2024 in einer
zusammengefassten PDF-Datei an den Fachbereich Personal (OBSBewerbung@obs-ev.de) - zu Hianden des

Geschaftsfiihrenden Vorsitzenden Dr. Lemper -.

Bei Rickfragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Sonja Pongratz, Tel.: 0228 8163 311, zur
Verfligung.

Bonn, den 06.03.2024
Im Auftrag

Sonja Pongratz Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Fachbereich Personal


mailto:OBSBewerbung@obs-ev.de

