Geschiftsfiihrer (m/w/d) LI

Otto Benecke
Stiftung e.V.

Die Otto Benecke Stiftung e.V. ist ein gemeinnutziger und weltanschaulich neutraler Verein mit Sitz in Bonn.
Seit iber 60 Jahren setzen wir uns mit groBem Engagement fiir mehr Teilhabe von Menschen mit
Migrationsgeschichte in der deutschen Gesellschaft ein. Im Auftrag 6ffentlicher Zuwendungsgeber,
insbesondere dem BMBFSFJ, qualifizieren wir fur das Studium und den Arbeitsmarkt und vernetzen
Auszubildende mit Ausbildungsstellen.

Wir stellen ein: 1 Geschéftsfiihrer (m/w/d)

Vollzeit / Teilzeit: Vollzeit (=39 Stunden/Woche)

Kennziffer: 2606 GF.

Dienstort: Bonn

vorgesehener Einstellungstermin: Ab sofort

vorgesehene Beschaftigungsdauer: zunachst bis 31.12.2026, eine langfristige Zusammenarbeit

wird angestrebt

Tatigkeitsprofil

Gesamtleitung der Organisation in enger Zusammenarbeit mit dem Vorstand

Arbeitgeberfunktionen einschlieBlich: Fach- und Dienstaufsicht, Personalfiihrung

Strategien entwickeln und in operative Prozesse liberfiihren

Akquise von Projekten

rechtliche Vertretung der OBS im Rahmen der Geschaftsfiihrung

Verantwortliche Bewirtschaftung und Abwicklung aller laufenden Projekte auf Basis der Antrdge und
geltenden Zuwendungsbescheide

e Verhandlung und Abschluss von Vertragen und Verwaltungsvereinbarungen mit externen Dienstleistern
bzw. Behorden




Anforderungsprofil

o  Abgeschlossenes Hochschulstudium (Sozial-, Politik-, Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften), ggf.
berufliches Aquivalent

e mehrjahrige Flihrungserfahrung, idealerweise im Non-Profit-Bereich

e fundierte Kenntnisse im Vereins-, Haushalts- und Zuwendungsrecht

e  Erfahrung in Strategie- und Veranderungsprozessen sowie im Finanz- und Projektmanagement
e  sehr gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen

OBS e. V. als Arbeitgeber — Eckdaten

Wir bieten eine Verglitung analog EG 14 TV6D Bund. Zusatzlich erhalten Sie umfangreiche weitere Leistungen,
zu denen eine Betriebliche Altersversorgung, eine Jahressonderzahlung im November jeden Jahres sowie ggf.
vermogenswirksame Leistungen (vL) gehoéren.

Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Wir freuen uns, wenn sich Bewerberinnen und
Bewerber aller Nationalitdten angesprochen fiihlen. Auch Bewerberinnen und Bewerber im Ruhestand,
die ihr Wissen und ihre Erfahrungen in einer sinnstiftenden Aufgabe einbringen wollen, kénnen sich
gerne bewerben.

Informationen zum Bewerbungsverfahren

Bitte senden Sie lhre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Kennziffer bis spatestens 12.04.2026 in einer
zusammengefassten PDF-Datei an lothar.lemper@obs-ev.de. Die Auswahlgesprache planen wir im Zeitraum
vom 15.04.26 bis 17.04.26. Sollten Sie in diesem Zeitraum verhindert sein, finden wir gerne eine alternative
Losung.

Bonn, den 19.03.2026

Dr. Lothar Theodor Lemper
Geschaftsfiihrender Vorsitzender Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Fachbereich Personal
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